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UNTERWEISUNGSPLAN

fur einen Lehrgang der Uberbetrieblichen beruflichen Grundbildung im

KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUER-HANDWERK
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in
FR Karosserieinstandhaltungstechnik (12154-01)
FR Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (12154-02)
FR Caravan- und Reisemobiltechnik (12154-03)

Thema der Unterweisung

Grundlagen der Werkstoffbearbeitung

Allgemeine Angaben

Lehrgangsdauer: 1 Arbeitswoche

Teilnahme: Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr
Teilnahmezahl: 6 - 12 Auszubildende je Lehrgang

INHALT Zeitanteil
Werkstoffbearbeitung 50 %

= Teil- und Gesamtzeichnungen lesen und anwenden,
Skizzen anfertigen

= Prifmittel zum Messen und Prifen von Langen, Winkeln
und Flachen auswahlen und anwenden

= Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse unter
Berucksichtigung der Werkstoffeigenschaften anreil3en
und kornen

= Einhaltung von Toleranzen und Passungen prufen

= Maschinenwerte von handgefuhrten und ortsfesten
Maschinen bestimmen und einstellen

» Werkstiicke und Bauteile bohren und senken

= Bauteile und Halbzeuge manuell und maschinell trennen
und umformen, Zuschnittslangen bestimmen

= Innen- und Aullengewinde herstellen und instand setzen
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3.2 Bauteile und Baugruppen instand setzen und fiigen 50 %

= Bauteile, Baugruppen und Systeme fugen, insbesondere
Schraubverbindungen und unter Berlcksichtigung der
Lagegenauigkeit, Teilefolge und des Drehmoments
herstellen

= Bauteile, Baugruppen und Systeme durch Kleben und
Nieten fugen

= Druckfugeverbindungen unter Berucksichtigung der
Werkstoffe und der Anforderungen herstellen

= Feinbleche durch Umformen fligen

100 %
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Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Lehrgangs zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten:

« Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz prufen und beurtei-
len, ergonomische Arbeitsweisen kennen und anwenden

Malnahmen zur Vermeidung von Gefahrdungen fur sich und andere ergreifen
Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiutungsvorschriften anwenden
Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen und Branden kennen und anwenden

= Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Regelungen des Umweltschutzes anwenden, Belastungen fur Umwelt und Ge-
sellschaft erkennen und zu deren Vermeidung beitragen

Materialien und Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen
Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Wie-
derverwertung oder Entsorgung zufihren

= Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

Informationen beschaffen, aufbereiten, auswerten und dokumentieren

Gesetze, technische Unterlagen, Normen, Vorschriften und anerkannte Regeln
der Technik anwenden

Auftragsbezogene Fachgesprache flhren

Gesprache mit Kunden und weiteren Personen flihren

Kundenbeanstandungen entgegennehmen, beurteilen und Mallhahmen zur Be-
arbeitung ergreifen

= Planen und Steuern von Arbeitsablaufen

Instandsetzungs-, Montage-, Inbetriebnahme- und Betriebsanleitungen, Kata-
loge, Tabellen sowie Diagramme lesen und anwenden

Arbeitsschritte und -ablaufe auch unter Bertcksichtigung digitaler Arbeitspro-
zesse und des Zeitbedarfs planen und vorbereiten

Teile- und Materialbedarf, Werkzeuge und Hilfsmittel auftragsbezogen anfordern
Arbeits-, Mess- und Prufgerate sowie Hilfsmittel nach Verwendungszweck und
Betriebsanweisungen auswahlen, bereitstellen, reinigen und pflegen sowie Ser-
vicenachweise kontrollieren

Arbeitsergebnisse kontrollieren, dokumentieren und beurteilen

Ziele und Aufgaben von qualitatssichernden MalRnahmen kennen
Qualitatssichernde MaRnahmen unterscheiden und anwenden
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Gemal Empfehlungen des BIBB-Hauptausschusses ist zu berucksichtigen:

= eine gestaltungsoffene und flexible Durchfuhrung vor Ort, die regionale, betriebliche
und branchenspezifische Besonderheiten bertcksichtigt

= die Zusammenstellung eines geeigneten Methodenmixes, der sich an den Lernvo-
raussetzungen und an den in der Berufsschule vermittelten Qualifikationen der Teil-
nehmer orientiert

= eine Orientierung an den Geschafts- und Arbeitsprozessen des Betriebes

(Stand: April 2025)



