
 

 

Best‐Practice‐Beispiel aus dem Bereich „Pilotseminare/Informationsver‐
anstaltungen“ 

 

Methodentraining Nachhaltigkeit für 
Berater*innen der Handwerksorganisation 

 

Ansprechpartner: 
Colette Bomnüter, Handwerkskammer Braunschweig‐Lüneburg‐Stade 
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Inhalt der Veranstaltung 
Das Methodentraining Nachhaltigkeit für Berater*  innen der Handwerksorganisation dient 

dem Transfer der von der BIT‐Stelle in den vergangenen Jahren entwickelten und erfolgreich 

in der Praxis umgesetzten Werkzeugen und Beratungsmethoden im Bereich Nachhaltigkeit. 

Durch das Training werden die Beraterkolleg*innen in die Lage versetzt, die dabei vermittel‐

ten Beratungswerkzeuge, ‐ Methoden und ‐Konzepte direkt in der eigenen Beratungspraxis 

einzusetzen. 

Das Methodentraining besteht aus insgesamt drei Online‐Terminen für die Teilnehmenden, 

wobei die Teilnahme an der offenen Fragestunde optional ist: 

1.  Methodenworkshop A: Intensiv‐Workshop „Nachhaltigkeit ist bunt! – Nachhaltige Unter‐

nehmenszukunft aktiv gestalten" 

 Geschäftsverkehr  

 lntensivworkshop für Berater*innen zum Einstieg in das Thema und in ein strategisches 

Nachhaltigkeitsmanagement im Betrieb 

  Dauer: 5 Stunden (inkl. Mittagspause) 

2.  Methodenworkshop B: „Zukunfts‐Check Nachhaltigkeit“ 

 Beratungskonzept für eine umfassende, einzelbetriebliche strategische Beratung zur 

(Weiter‐)Entwicklung der betrieblichen Nachhaltigkeitsaktivitäten 

 Dauer: 5 Stunden (inkl. Mittagspause) 

3.  offene Fragestunde (Teilnahme optional) 

 Dauer: 2 Stunden 

Durchführung 
Das Methodentraining wurde mit Unterstützung der BIT‐Stelle der HWK Hildesheim‐Südnie‐

dersachsen durchgeführt, die die Methoden von der HWK Braunschweig‐Lüneburg‐Stade 

bereits übernommen hat und einsetzt. Für das Online‐Training wurde die Videoplattform 

Zoom genutzt  (kostenpflichtige Lizenz der Handwerkskammer), zusätzlich wurden unter‐

stützende kostenfreie Werkzeuge eingesetzt,  insbesondere flinga (https://flinga.fi) und on‐

coo (https://www.oncoo.de). 

Die Teilnehmerunterlagen und Werkzeuge für die Umsetzung in der eigenen Beratung wur‐

den über die BISNET‐Cloud zur Verfügung gestellt. 

Um ein effizientes Training zu gewährleisten, wurde die Teilnehmendenzahl auf maximal 15 

Teilnehmenden begrenzt. Nachdem eine  Interessenabfrage über BISNET über 50 am Trai‐

ning interessierte Beraterkolleg*innen ergab, wurde ein Bewerbungs‐ und Auswahlverfahren 

zur Vergabe der verfügbaren 15 Teilnehmerplätze entwickelt und erfolgreich implementiert. 



 

Das Rahmenkonzept für das Methodentraining wurde Anfang 2022 erstellt, die Entwicklung 

der Detailplanung und Detailkonzeption des Methodentrainings erfolgte im 2. und 3. Quartal 

2022, in enger Abstimmung mit der BIT‐Stelle Hildesheim‐Südniedersachsen. 

Die drei aufeinander aufbauenden Workshop‐Termine  (Workshop A und B verpflichtende 

Teilnahme, offene Fragestunde optional) mit 15 Berater*innen aus Handwerkskammern und 

Fachverbänden aus dem gesamten Bundesgebiet fanden an folgenden Terminen statt: 

 Workshop A: 25.10.2022 

(mit anschließender „Hausaufgabe" zur Vertiefung sowie Vorbereitung zum nächsten Ter‐

min) 

 Workshop B: 08.11.2022 

Offene Fragestunde: 15.11.2022 

Das Konzept für das Methodentraining mit seinem methodisch‐didaktischem Aufbau, inhalt‐

licher Konzeption und organisatorisch‐zeitlichem Ablauf hat sich bei der Pilotdurchführung 

erfolgreich bewährt, was auch durch ein ausgesprochen positives Feedback der Teilnehmen‐

den bestätigt wurde. 

Aufgrund der hohen Nachfrage wird das Methodentraining  für die Berater*innen von der 

Nachrückerliste  und weitere  interessierte Beraterkolleg*innen  im  Januar/Februar  2023  in 

derselben Form ein weiteres Mal durchgeführt. 

 


