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UNTERWEISUNGSPLAN

fur einen Lehrgang der tberbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an

die technische Entwicklung im

SATTLER- UND FEINTASCHNERHANDWERK
Sattler/in FR Fahrzeugsattlerei (54261-11)
Sattler/in FR Reitsportsattlerei (54261-12)

Sattler/in FR Feintaschnerei (54261-13)
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Thema der Unterweisung

Einfuhrung in spezielle Techniken des Sattlerhandwerks

Allgemeine Angaben

Lehrgangsdauer: 2 Arbeitswochen

Teilnahme: Auszubildende ab 2. Ausbildungsjahr
Teilnahmezahl: 6 - 12 Auszubildende je Lehrgang

Stoffplan Zeitanteil
Verschiedene Materialien und Néhte n&dhen von Hand und mit 20 %
Maschinen

Einen Riemen dreifach flechten, mehrere Riemen flach und 10 %

rund flechten, Augspleil anfertigen

Schéarfen von Leder von Hand und mit der Maschine zur 10 %
Herstellung von Werkstticken aus der Auto- und
Reitsportsattlerei

Werkstoffgerechtes Zuschneiden von Polsterstoffen, Planen 10 %
und Leder unter Berilicksichtigung der Werkstoffeigen-
schaften und der einschlagigen Techniken

Einfuhren in die Polstertechnik wie Gurtung, Federschniren 30 %
und Fassonherstellung, Erlauterung der Einsatzmaoglichkeiten

Anfertigen einfacher Formpolster mit Bezug 10 %
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3.7 Prifen von Werkstoffen z.B. Leder - Kunstleder, Planen - 10 %
Verdeckstoffe, Mdbelstoffe etc. unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Werkstoffeigenschaften

100 %

Integrative Bestandteile
Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde
Kenntnisse und Fertigkeiten:

. MalRnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen
Energieverwendung beachten und anwenden

. Arbeitsschritte unter Berucksichtigung funktionaler und fertigungstechnischer
Gesichtspunkte festlegen

. Werkzeuge, Gerate sowie Hilfsmittel nach Verwendungszweck auswahlen und
bereitstellen

. Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung des Auftrages vorbereiten, Malinahmen zur
Vermeidung von Personen- und Sachschéaden im Umfeld des Arbeitsplatzes
treffen

. Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten

(Stand: Januar 2009)



