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U N T E R W E I S U N G S P L A N 

für einen Lehrgang der überbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an
die technische Entwicklung  im

DAMEN- UND HERRENSCHNEIDERHANDWERK   
Maßschneider/in SW Herren (54194-01)

Maßschneider/in SW Damen (54194-02)  
 

1 Thema der Unterweisung

Arbeitstechniken - Schwerpunkt Damen-/Herrenbekleidung

2 Allgemeine Angaben

Lehrgangsdauer:         1 Arbeitswoche

Teilnahme: Auszubildende ab 2.  Ausbildungsjahr

Teilnahmezahl: 6 - 12 Auszubildende je Lehrgang

3 Stoffplan Zeitanteil

3.1 Oberstoffverstärkung - Frontverstärkung ausführen
• durch Verarbeitung loser Einlagen mit Plack (Wollhaar,

Rosshaar, Leinen)
• durch Fixierung (ganz oder teilweise, jeweils dem

Oberstoff und Modell entsprechend)
• Durchführung von Bügelarbeiten wie Dressieren,

Körperform- und Nahtformbügeln

20 %

3.2 Verschiedene Möglichkeiten der Kantenverarbeitung
ausführen
• Kantenverstärkung - Eggenband, Lesierband, fixierbares

Kantenbank

5 %

3.3 Innenfutter
• Anordnung der Taschen festlegen und das Innenfutter

einarbeiten

10 %

3.4 Kragen und Revers
• Reversbruchverarbeitung ausführen, Kragen aufsetzen

10 %
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3.5 Ärmelvarianten
• Unterschiedliche Ärmelvarianten kennen lernen und

herstellen, Ärmel einsetzen

5 %

3.6 Corsagenverarbeitung
• Formgebung durch Stäbchen kennen lernen sowie

unterschiedliche Verschlusstechniken (Haken, Ösen,
Schnürverschluss)

10 %

3.7 Aufbau eines Sakkos/Damenblazers
• Einlage unterschlagen mit Plackverarbeitung und/oder

Front- und Rückenverstärkung
• Taschen, Kanten, Schlitze anfertigen, Innenfutter fertigen

und einfüttern
• Fertigstellung
• Kragen aufsetzen, Ärmel einsetzen

35 %

3.8 Qualitätssicherung 5 %

100 %

Integrative Bestandteile
Im Zusammenhang mit der Durchführung des Lehrgangs zusätzlich zu vermittelnde
Kenntnisse und Fertigkeiten:

• Maßnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen
Energieverwendung beachten und anwenden

• Arbeitsschritte unter Berücksichtigung funktionaler und fertigungstechnischer
Gesichtspunkte festlegen

• Werkzeuge, Geräte  sowie Hilfsmittel nach Verwendungszweck auswählen und
bereitstellen

• Arbeitsplatz unter Berücksichtigung des Auftrages vorbereiten, Maßnahmen zur
Vermeidung von Personen- und Sachschäden im Umfeld des Arbeitsplatzes
treffen

• Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten

(Stand: Oktober 2008)


