Kennziffer: MASS1/08

UNTERWEISUNGSPLAN

fur einen Lehrgang der tberbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an

die technische Entwicklung im

DAMEN- UND HERRENSCHNEIDERHANDWERK
Maf3schneider/in SW Herren (54194-01)
Maf3schneider/in SW Damen (54194-02)
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Thema der Unterweisung

Verarbeitungstechniken an Kleinteilen - Detailarbeiten

Allgemeine Angaben

Lehrgangsdauer: 1 Arbeitswoche

Teilnahme: Auszubildende ab 2. Ausbildungsjahr
Teilnahmezahl: 6 - 12 Auszubildende je Lehrgang

Stoffplan Zeitanteil
Bugeltechniken 10 %

» Dressieren - Nahtformgebung

Verschiedene Verschlusstechniken anwenden 20 %

ReilRverschluss
Knopfverschluss
Druckknopfverschluss
Haken und Osen
Schlitzverarbeitung
Bundverarbeitung

Taschenverarbeitung 15 %
* Paspel-, Klappen-, paspelierte Klappen-, Leisten-,

aufgesetzte Taschen
Unterschiedliche Futterverarbeitung kennen und 10 %
ausfihren lernen
z.B. Vorderhosenfutter, Bundfutter
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Armelabschlussvarianten 5 %

Schmucktechniken 20 %

* Biesen, Falten, Rischen
» Steppereien, Applikationen, Inkrustationen
* Smok, Stickereien

Verschiedene Méglichkeiten der Kanten-/Fronten- 10 %
verstarkung kennen und anwenden lernen

* lose Einlage, Fixiereinlage bei Westen
+ unterschiedliche Stoffmaterialien - unterschiedliche
Einlagen verarbeiten

Zuschnitt nach vorgegebenem Schnitt 5%

+ Bluse: Kragen, Armel
* Rock: Falteneinsatz - Godets

Qualitatssicherung 5%

100 %

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde
Kenntnisse und Fertigkeiten:

MaRnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen
Energieverwendung beachten und anwenden

Arbeitsschritte unter Bertcksichtigung funktionaler und fertigungstechnischer
Gesichtspunkte festlegen

Werkzeuge, Gerate sowie Hilfsmittel nach Verwendungszweck auswahlen und
bereitstellen

Arbeitsplatz unter Berticksichtigung des Auftrages vorbereiten, Malinahmen zur
Vermeidung von Personen- und Sachschaden im Umfeld des Arbeitsplatzes
treffen

Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten

(Stand: Oktober 2008)



