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U N T E R W E I S U N G S P L A N 

 

für einen Lehrgang der überbetrieblichen beruflichen Grundbildung im 
 

RAUMAUSSTATTERHANDWERK 
Raumausstatter/in SW Boden (14520-01) 

Raumausstatter/in SW Polstern (14520-02) 
Raumausstatter/in SW Raumdekoration, Licht-, Sicht- und 

Sonnenschutzanlagen (14520-03) 
Raumausstatter/in SW Wand- und Deckendekoration (14520-04) 

__________________________________________________________________ 
 

1 Thema der Unterweisung 

 Ausgewählte Techniken der Kernqualifikationen  
im Raumausstatter-Handwerk

 

2 Allgemeine Angaben  

 Lehrgangsdauer:           2 Arbeitswochen 

 Teilnahme: Auszubildende im. Ausbildungsjahr 

 Teilnahmezahl: 6 - 12 Auszubildende je Lehrgang 

 

3 INHALT Zeitanteil 

3.1 Handhabung von Werkzeugen und Maschinen 5,0 %

3.2 Vorbereitendes Reinigen von Untergründen an Wänden, 
Decken und Böden 
Vorbereitung von Boden-, Wand- und Deckenflächen durch 
Grundieren, Spachteln und Schleifen

12,5 % 

3.3 Grundlagen der Boden, Wand- und Deckengestaltung 12,5 %

3.4 Berechnen, Zuschneiden und Nähen einfacher Stores  
und Schals

15,0 % 

3.5 Montage von Schienen-, Stangen- und Seilsystemen  
Montage einfacher Beschattungsanlagen 

12,5 %
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3.6 Grundlagen der Polsterungen 12,5 %

3.7 Berufsfeldbezogene Grundfertigkeiten der Farbtechnik, 
der Metall- und Holzbearbeitung und Veredelung 

30,0 %

  100%
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Integrative Bestandteile1 

Im Zusammenhang mit der Durchführung des Lehrgangs zusätzlich zu vermittelnde 
Kenntnisse und Fertigkeiten gemäß Ausbildungsordnung: 
 
 Maßnahmen der Arbeitssicherheit, der Unfallverhütung, des Umweltschutzes und 

der rationellen Energieverwendung beachten und anwenden 

 Vorbereitung von Arbeitsabläufen unter Berücksichtigung funktionaler und ferti-
gungstechnischer Gesichtspunkte 

 Werkzeuge, Geräte sowie Hilfsmittel nach Verwendungszweck auswählen und 
bereitstellen 

 Arbeitsgeräte und Betriebsmittel reinigen und pflegen 

 Arbeitsplatz unter Berücksichtigung des Auftrages vorbereiten, Maßnahmen zur 
Vermeidung von Personen- und Sachschäden im Umfeld des Arbeitsplatzes tref-
fen 

 Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten 
  

                                                 
(Stand: Januar 2021) 
 


