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Qualifizierung des Stammpersonals

 Kein Frontalunterricht
 Neue Methoden + Medien + 

Möglichkeiten
 Auf Berufsbildung ausgerichtet
 TN mit heterogenem Lernverhalten 

und Vorkenntnissen
 Zufriedenheit erhöhen
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Onboarding neuer Mitarbeiter

 Von Beginn an didaktisch fit
 Einstieg erleichtern
 Ängste nehmen
 Berufswechsel ermöglichen
 Frühe Erfolgserlebnisse schaffen
 Mitarbeiter binden
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Gewinnung von neuen Mitarbeitern

 Sicherheit für den Berufswechsel
 Wertschätzung
 Unterstützung
 „Vorleistung“
 Perspektive und Entwicklung
 Beweis für die Ernsthaftigkeit
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Ausbildungspersonal gewinnen und halten

 Basis
 Train the Trainer (HWK)

 Networking + Support
 Patenschaften
 Kollegiale Hospitationen
 Digitaler Stammtisch
 Didaktische Projekte (Nuggets)

 Expert-Trainer
 Visualisierung am Flipchart
 Methodenwerkstatt
 Umgang mit Störungen
 Erfahrungslernen
 Blended-Trainer
 Adaptives Lernen
 Gamification
 …

Ziel:

Unser Weg:
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www.trainthetrainer-hwk.de
Kontakt: i.hiller@hwk-ufr.de

09721 78583146

Ausbildungspersonal gewinnen und halten


