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AR/VR zur Gestaltung von
Lehr-/ Lernprozessen in der
uberbetrieblichen Ausbildung

Erfahrungen aus der Projektarbeit von ProMech-I

Das Projekt ,,ProMech-1“ wird gefordert im Sonderprogramm
UBS-Digitalisierung aus Mitteln des Bundesministeriums fiir i bb
Bildung und Forschung (BMBF). Das Sonderprogramm wird 5

durchgefiihrt vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB).

Bundesinstitut fur

Berufsbildung




Projektsteckbrief:

Prozessorientierte Mechatroniker/-

innenausbildung fiir die Industrie (ProMech-I)

Quelle: https://www.foraus.de/de/themen/foraus_107695.php (12.09.22)
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Digitale Technologien zur Erreichung von Lernzielen nutzen

Grundiiberlegungen

e UBA muss spannend und abwechslungsreich
gestaltet werden

* Lernprozesse mit digitalen Technologien
begleiten und effizienter gestalten

 Didaktische Bediirfnisse missen im
Vordergrund stehen

* \Vorhandensein der Ressourcen

* Einsatz der Technologien muss fiir saz
nachhaltig sein
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Digitale Technologien in UBA integrieren

\

Augmented Reality (AR)

Simulation Realitat wird durch virtuelle

Elemente erweitert

Virtuelle

Realitaten _ .

Lern- Virtual Reality (VR)
management- Elnntau.chen in eine
kinstliche Welt
system

N

© saz — Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V. (2022)



Virtuelle Lernwelten fiir spannende Lernerlebnisse entwickeln ~O
SchwerinerS a Zo“'é
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. . )
Entwicklung eines
innovativen Trainingssystems
techno- Fach- : :
zur Entwicklung beruflicher
logische didaktische Vertrauensvolle, Handlun skomg etenz
Kompetenzen Kompetenzen interdisziplinadre g P )

Kooperation

Ressourcen

Erprobung /

Implementierung

Erstellung /

medienpadagogische Optimierung

Kompetenzen Konzeption des
Trainingssystems
Auswahl der
. Technologie
Projekt-
ojekt Auswahl des
planung Lernszenario
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Trainingssystem: Komplementierung einer mechatronischen Anlage Sazof?
Schweriner ~o

éﬁ Herausforderungen

= Auswahl der Lern-/Arbeitsaufgabe

= Abschatzung Erstellungsaufwand

= technische Rahmenbedingungen

» [ntegration in das Lehr-/Lernkonzept
= Uberfrachtung mit Méglichkeiten

= Einstellung der Stakeholder

Aus- & Weiterbildungszentrum

Entwicklungsdesign

Arbeitsprozessorientierung

Lern-/
Arbeits-
aufgabe

\_/—

schritt 6

Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits-
schritt 1 schritt 3 schritt 5 schritt 7
Arbeits- Arbeits- Arbeits-

schritt 2 schritt 4 i

Lernprozessorientierung
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Einblicke in das VR-Trainingssystem Ky Zo:(()))
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Das Original Das Modell
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Aufgahev\heschre\h\mp‘ . )
Ve rd ra h t u n g Fuhren S'\: e\nescsri‘cr.\;kon;ro\\e S I C h t p r u fu n g
durch und entschel en Sie

j U 139
fur jeden Prufpu\"\ .
ob JMénge\freihent vorliegt:

Dokumenﬂeren Sie \hre
Ergebnisse:

e
ZIISL LIS

Fehlerstromschutzschalter lOOmA«F. 1:12 -

Endhilse
abisolieren
bleu

blau

schwarz

abisolieren
violett
orange Endhilse
hellblau

Zielkomponente  gringeln -

blauweiB
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Verstatigung, Nachhaltigkeit und Transfer LY Zo:(()))
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Ausbildungswerkstatt 4.0 am 17./18.05.22 in Schwerin

Wo kdénnen digitale W Wie kbnnen neue
Technologie zur Unterstliitzungsangebote

Modernisierung der | ; , fur Unternehmen
Beruflichen Bildung | aussehen?

genutzt werden?

Wie konnen digitale

Technologien in der
okologischen Transformation
genutzt werden?

re:publica 2022
08.0622 —10.06.22
in Berlin
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Augmented Reality in der Metallausbildung Sazof?

Aus- & Weiterbildungszentrum o
UBA-Kurs: UBA-Kurs:
* Technische Kommunikation * Manuelle Bearbeitung
: : 2 ! * Maschinelle Bearbeitung

E ﬁ] ’ﬁrﬁ E

CAD-Software Publisher
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Das Projekt ,ProMech-1“ wird geférdert im Sonderprogramm UBS-Digitalisierung aus Mitteln des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung (BMBF). Das Sonderprogramm wird durchgefiihrt vom Bundesinstitut flr Berufsbildung (BIBB).

GEFORDERT VOM g
bl bb Bundesinstitut fur
* Bundesministerium Berufsbildung

fiir Bildung
und Forschung

Weiterfiihrende Informationen zum Sonderprogramm UBS-Digitalisierung
https://www.bibb.de/uebs-digitalisierung
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